Jean-Pierre Pécoul ' PROPOS
D’UN RECRUTEUR
PROPOS A UN JEUNE DIPLOME

D UN RECRmUR Plus que jamais les Grandes Ecoles et les Universités s’interrogent sur
£ leur évolution et cherchent a préparer concrétement leurs éléves et
A UN JEUNE Dl E étudiants a entrée dans la vie active. Pourtant celle-ci reste source

d’étonnement, de surprises, parfois de déconvenues et d’incompréhen-

Ce qul vous atten d sions, avec une vulnérabilité paradoxalement plus forte chez les diplomés
et qu’on ne vous a jamais enseigné

de haut niveau.

Ce livre est le témoignage d’'un homme qui, ayant été directeur de
recrutement, puis directeur d’une Grande Ecole, connait les deux cotés du
miroir. 1l confronte I'état d’esprit du jeune diplomé tel qu’il lui a été
inculqué par le systéme éducatif aux attentes réelles de I'Entreprise.

A la fois tendre et féroce, lucide et drole, cet ouvrage fait réfléchir sur le
savoir, le savoir-faire et le savoir-étre.

1l s’adresse, bien str, a tous les étudiants, universitaires ou éléves de
Grandes Ecoles. Il concerne aussi tous les enseignants, dirigeants et
cadres d'entreprise, responsables de formation, de gestion de ressources
humaines et de recrutement et tous les consultants en Cabinets, dont
laction converge pour que les entreprises puissent tirer le meilleur parti de
ces jeunes talents.

L’auteur

Jean-Pierre PECOUL, docteur &s Sciences éco-
nomiques, a été responsable du recrutement
et de la gestion des jeunes cadres de 'une des
toutes premieres sociétés industrielles fran-
caises, puis a dirigé une Grande Ecole de
Gestion. Il intervient actuellement dans le
domaine de la formation professionnelle.
Spécialiste des relations Enseignement-
Entreprise, il a siégé au sein de plusieurs
conseils d’Université et d’Institut et a été I'un
des initiateurs des forums Etudiants-Entre-
prises. Il enseigne la gestion des Ressources humames Il a vu,
déclenché, influencé, orienté et analysé des milliers de ces « grands
sauts » que sont les premiers pas dans la vie active, pour au]ourd hui
nous les faire comprendre.
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