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Avec EO SUP, les Editions d’Organisation jouent

QUP leur role de carrefour et s’adressent a la fois aux
go étudiants, aux enseignants et aux praficiens en
présentant des ouvrages de réflexion qui tiennent
compte des évolutions constantes des réalités écono-
migues et professionnelles.

Management Pour progresser, management et sciences

et humaines ou sociales_doivent entretenir des rela-

. " tions de réciprocité ou d’apports mutuels. Mais

Sciences Humaines comment, dans quelles conditions, pour quel type
d’avantages ?

Pour répondre a ces questions, 'auteur présente
une classification des idées et des pratiques dans le
domaine de I'organisation et se livre & une clarifi-
cation des rapports entre le management - ensem-
ble de perspectives, principes et procédures - ct les
sciences humaines ou sociales - corps d’hypothéses,
de résultats, de techniques d’observation et d’ana-
lyse des comportements humains, individuels ou
collectifs.

L’auteur définit ainsi les conditions d’une
réflexion critique, constructive et ouverte d’un
management efficace, reconnecté aux sources
vives d'un savoir authentique et dessine les
contours d'une culture générale commune aux
hommes de terrain, cadres, dirigeants ou praticiens
de P'entreprise et aux étudiants et chercheurs
engagés dans ce champ d’étude pour qu’ils puissent
faire progresser a la fois I'action et la recherche.

L’auteur

Claude TAPIA, professeur et directeur du Laboratoire de
Psychologie sociale a l'université Frangois Rabelais de
Tours, auteur de nombreux ouvrages ou articles sur les
organisations, groupes, collectivités ou catégories
sociales, notamment en cours de mutation, et sur les [
contacts interculturels, est aussi consultant en Formation §
et organisation.
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