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Le management, depuis une vingtaine d’'années, cherche
fréquemment sa voie dans les expériences les plus récentes, la
médiatisation de toutes sortes d’excellences ou de succés,
souvent sans lendemain. Le management n’est pas affaire de
recettes ; sans se laisser influencer par des effets de mode,

. I'entreprise doit d’abord rechercher, adapter les concepts,
HIS OIR modéles et méthodes éprouvés par I'histoire.
| E -

Analyser le management et son évolution a travers les racines
de I'histoire, les institutions religieuses, militaires, les technolo-
gies, les structures ou le type d’organisations, les idées sociales,
’économie conduit I'observateur a retenir que ce management
sur longue période évolue plus par sédimentation que par

révolution méthodologique.

- Il'y a toujours des hommes, un homme dans les entreprises ou
M A l \ | AJ G l I - '\ ’ ’ | ' les institutions qui s'efforcent de transformer en richesses le
travail fourni. L’histoire du management c’est un peu cette quéte,

4 toujours la méme et sans cesse différente.
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